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Wer wir sind…

BESTENS EINGESTELLT

3Quelle: StepStone

Über 3.700 Mitarbeiter*innen in 27 Ländern, 

davon > 1.000 in Düsseldorf, Berlin und 

Münster.

Unternehmen in Deutschland, 

darunter mehr als zwei Drittel der 

DAX-30-Unternehmen, setzen bei der Rekrutierung 

auf eine der führenden Online-Jobplattformen in 

Deutschland.

Unser Ziel: Wir helfen Ihnen 

die besten Kandidat*innen für Ihr 

Unternehmen zu finden.

In über 25 Jahren zu einem der 

führenden e-Recruiting Unternehmen 

in Deutschland gewachsen.

Axel Springer Tochter mit 

starker digitaler Positionierung 

im Springer Portfolio.

> 150.000
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BESTENS EINGESTELLT

Unsere Entwicklung
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5Quelle: StepStone und Human Capital Benchmarking Report

Unser Ziel
Mit StepStone verkürzen Sie die Time-to-Hire
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Eine Fehlbesetzung kostet
Unternehmen
durchschnittlich

Die Suche nach dem
richtigen Mitarbeiter 
dauert durchschnittlich

Die Chance, den wirklich 
richtigen Mitarbeiter 
zu finden, liegt durch-
schnittlich bei lediglich 

Nur Post & Pray funktioniert nicht!

100 Tage 140.000 € 5 %
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ZIELGRUPPE

Top-Berufsgruppen auf Stepstone

Quelle: StepStone Analyse, Zeitraum Januar bis September 2021
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Pflege, Therapie und Assistenz

Banken, Finanzdienstleister und Versicherungen

Personalwesen

Administration und Sekretariat

Handwerk, Dienstleistungen und Fertigung

Marketing und Kommunikation

Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik

Finanzen

Führungskäfte

Vertrieb & Verkauf

IT

Ingenieure und technische Berufe



StepStone hat die höchste Bewerberresonanz- und qualität
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KANTAR-STUDIE

Quelle: Studie des Marktforschungsinstituts KANTAR unter StepStone Kunden. Umfragezeitraum: Oktober 2021, n= 1.402
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Klassische BWL
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Da sein, wo die Kandidaten sind

https://www.stepstone.de/e-recruiting/kooperationspartner/
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Da sein, wo die Kandidaten sind
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New world of job search… is not so easy
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• Why only what & where ???

• Skill search matters ???

• Do i need a CV ???

• Why i need to be active ???



Conversational style
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https://www.totaljobs.com/jobchat

https://www.totaljobs.com/jobchat


Sistrix history – stepstone vs. indeed
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Core Web Vitals CWV @stepstone.de
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