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BESTENS EINGESTELLT L StepStone
Wer wir sind...

o .
Unternehmen in Deutschland,

darunter mehr als zwei Drittel der

Uber 3.700 Mitarbeiter*innen in 27 Landern, DAX-30-Unternehmen, setzen bei der Rekrutierung
davon > 1.000 in Dsseldorf, Berlin und auf eine der fihrenden Online-Jobplattformen in
Munster. Deutschland.

in Deutschland gewachsen.

In Uber 25 Jahren zu einem der
fuhrenden e-Recruiting Unternehmen

N\

| Axel Springer Tochter mit
— starker digitaler Positionierung
im Springer Portfolio.

Unser Ziel: Wir helfen Ihnen
die besten Kandidat*innen fur lhr
Unternehmen zu finden.

Quelle: StepStone




BESTENS EINGESTELLT r StepStone
Unsere Entwicklung
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Unser Ziel

Mit StepStone verkurzen Sie die Time-to-Hire

Die Suche nach dem Eine Fehlbesetzung kostet
richtigen Mitarbeiter Unternehmen
dauert durchschnittlich durchschnittlich

100 Tage 140.000 €

Nur Post & Pray funktioniert nicht!

Quelle: StepStone und Human Capital Benchmarking Report

£ Stepstone

Die Chance, den wirklich
richtigen Mitarbeiter
zu finden, liegt durch-
schnittlich bei lediglich

5%




ZIELGRUPPE & Stepstone
Top-Berufsgruppen auf Stepstone

Ingenieure und technische Berufe 17,89%
IT 15,07%
Vertrieb & Verkauf 10,01%
FUhrungskafte 8,85%
Finanzen 6,67%
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik 5,69%
Marketing und Kommunikation 5,69%
Handwerk, Dienstleistungen und Fertigung 5,99%
Administration und Sekretariat 4,72%
Personalwesen 4,81%
Banken, Finanzdienstleister und Versicherungen 2,50%

Pflege, Therapie und Assistenz 2,41%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

Quelle: StepStone Analyse, Zeitraum Januar bis September 2021




KANTAR-STUDIE

StepStone hat die hochste Bewerberresonanz- und qualitat

@ Bewerbungen pro Anzeige

StepStone

17,2

Indeed

7,8 X2,2

Stellenanzeigen.de

X2,6

Monster

x3,2

LinkedIn

4,6 x3,7

Xing

2,6 X 6,6

£ StepsStone

@ Vorstellungsgesprache pro Anzeige

StepStone
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Stellenanzeigen.de

1.1

Monster

LinkedIn

Xing

Quelle: Studie des Marktforschungsinstituts KANTAR unter StepStone Kunden. Umfragezeitraum: Oktober 2021, n= 1.402
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Klassische BWL £ Stepstone

Gleichgewichtspreis

Angebotstuberhang Nachfrageuberhang
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Da sein, wo die Kandidaten sind £ stepStone

https://www.stepstone.de/e-recruiting/kooperationspartner/
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Da sein, wo die Kandidaten sind £ stepStone

facebook @ WhatsApp

Instagrom

TikTOk
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New world of job search... is not so easy £ Stepstone

« Why only what & where 77?7
 Skill search matters ?77

« Doineeda CV7??

« Why i need to be active 777




£ stepstone

Conversational style

https://www.totaljobs.com/jobchat o @

Hey Matthias, hows it going?

Using my ultimate detective skills £, |

can see you last searched for a Seo

Manager jobs!

Did you want me to help you find that

job?

Q

‘ No thanks, start afresh ‘



https://www.totaljobs.com/jobchat

Sistrix history - stepstone vs. indeed £ stepStone
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Core Web Vitals CWV @stepstone.de

Maobile OPEN REPORT 3

= 113,725 poor URLs 650,434 URLs need improvement = 281,525 good URLs
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Desktop OPEN REPORT 3

= 11,606 poor URLs 162,021 URLs need improvement = 201,057 good URLs
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£ stepstone

O \Google

V 4= Search Console

/_W

57.7% URLs with a good page experience on mobile
58.8% good URLs on desktop

Pages are evaluated separately for mobile and desktop

Mobile

=

Good URLs (%

P

Total impressions of good URLs (2

577% 61 2M (@ About chart

URLs Impressions
100% 1.8M
66% 1.2M
33% 600K

[
=
3
o
I~
]
o]
]
o
2
]
o
5]
3%
A
=]
3
w
3
]
w
I
[
]

4/14/23




	Legal Notice
	Folie 1: Recruiting in Zeiten des Fachkräftemangels
	Folie 2
	Folie 3: Wer wir sind…
	Folie 4: Unsere Entwicklung
	Folie 5: Unser Ziel
	Folie 6: Top-Berufsgruppen auf Stepstone 
	Folie 7: StepStone hat die höchste Bewerberresonanz- und qualität
	Folie 8: Klassische BWL
	Folie 9: Da sein, wo die Kandidaten sind
	Folie 10: Da sein, wo die Kandidaten sind
	Folie 11: New world of job search… is not so easy
	Folie 12: Conversational style
	Folie 13: Sistrix history – stepstone vs. indeed
	Folie 14: Core Web Vitals CWV @stepstone.de
	Folie 15


